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BETROKKENHEIDS-
KALENDER2025

Gegrond op die Universiteit Stellenbosch se Visie 2040 

Vryheidsdag (27 April)
Beweging vanuit ’n eksklusiewe verlede na ’n 
florerende demokratiese toekoms deur deel­
nemende en verteenwoordigende strukture  
vir regering en leiding op te bou

Werkersdag (1 Mei) 
Personeelwelwees; forums en unies; ’n leefbare loon; 
menswaardigheid; personeelkultuur en -klimaat  

Menseregtedag (21 Maart)
Restitusie in reaksie op ons erfenis uit die verlede 
en billikheid in ons aspirasies; Grondwet; menseregte; 
gelykheid; waardigheid vir almal

DEMOKRASIE VOORKEURWERKGEWERMAATSKAPLIKE GEREGTIGHEID

Vrouedag (9 Augustus)
Geslags-verteenwoordiging; interseksionaliteit; 
vloeibaarheid; verkragtingskultuur; patriargie; 
gender-inklusiewe geriewe

Loslitdag (2 September)
Universele ontwerp en toegang; onsigbare 
gestremdhede; geestesgesondheid

Erfenisdag (24 September)
Identiteite; herontdekking; kuns en kultuur;  
visuele herstel; vertelkuns; veeltaligheid 

GENDER GESTREMDHEID EN TOEGANG ERFENIS EN IDENTITEIT

Afrikadag (25 Mei)
Afrika-identiteit; die Afrika-unie; dekolonisering; 
Afrosentrisme; visuele voorstelling; Afrikatale

Jeugdag (16 Junie)
Jeug toegang tot geleenthede; maatskaplike innovasie; 
transformerende studente-ervaring; gesprekvoering 
tussen generasies; jeugleierskap en -aktivisme

Mandeladag (18 Julie)
Diep verbondenheid en wisselwerking met 
gemeenskappe; wederkerige verhoudings

SOSIALE IMPAKJEUGAKTIVISME AAN AFRIKA VERBIND

EN -INNOVASIE


